
基层工会经审工作规范化建设考评表

单位：                 填报时间：     年   月   日
	项目
	考核内容
	分值
	评分标准
	自评分
	考核分

	组织

建设

15分
	1、加强对经审工作领导，定期听取经审工作汇报
	4
	听取
	
	

	
	2、经审会主任（经审员）参加工会相关会议
	4
	参加
	
	

	
	3、经审组织按时换届做到与工会委员会三同时
	3
	按时做到
	
	

	
	4、经审委员具有审计或财务从业资格人员数
	4
	1人以上
	
	

	制度

建设

20分
	1、严格执行上级经审会下发的各项制度规定
	5
	严格执行
	
	

	
	2、有年度工作计划
	5
	有
	
	

	
	3、有年度工作总结
	5
	有
	
	

	
	4、召开经审委员会议每年一次以上
	5
	一次
	
	

	审查

审计40分
	1、经审组织向工会代表大会或向全委会报告工作
	5
	有书面报告
	
	

	
	2、审查本级经费预算
	12
	审查
	
	

	
	3、审查、审计本级工会经费预算执行情况
	12
	审查
	
	

	
	4、开展会费收入审计工作
	6
	开展
	
	

	
	5、本级经审组织或上级经审会对本级工会审计后督促整改
	5
	督促整改
	
	

	业务

建设

15分
	1、上报上级工会一篇以上工会经审工作调研文章
	10
	一篇
	
	

	
	2、经审工作信息被上级工会采用
	5
	一篇
	
	

	工作

创新10分
	工会经审组织开展特色工作情况
	10
	在基层工会中率先开展或有较大推广作用的工作
	
	


注：考核分80分以上为达标；90分以上为先进。
