
市（县）、区级工会经审工作规范化建设考评表
单位：                  填报时间：     年   月   日
	一级
指标
	二级
指标
	主要观测点
	分值
	标　准
	自评分
	考核分

	一
组

织

建

设

25分
	工作
领导

4分
	1、市（县）、区级工会（党组）加强对经审工作领导，定期听取经审工作汇报
	2
	听取
	
	

	
	
	2、经审会主任参加主席办公会、常委会
	1
	参加
	
	

	
	
	3、经审会副主任列席有关会议
	1
	列席
	
	

	
	组织
机构

6分
	1、经审委员占同级工会委员比例
	1
	20％
	
	

	
	
	2、经审办人数
	4
	不少于1人
	
	

	
	
	3、经审会按时换届做到与工会委员会三同时
	1
	按时做到
	
	

	
	干部
配备

8分
	1、经审会主任
	3
	配备同级副职、进党组、列入领导职数
	
	

	
	
	2、经审办主任
	3
	配备同级部门正职、专职
	
	

	
	
	3、经审办具有审计或财务从业资格人员数
	2
	1人以上
	
	

	
	队伍
建设

3分
	经审干部培训（自办、联合办）
	3
	每年一期
	
	

	
	经审
组织

建设

4分
	1、镇（街道）级总工会经审工作有专人负责日常工作
	2
	100％
	
	

	
	
	2、独立管理经费的产业工会有经审兼职干部
	1
	100％
	
	

	
	
	3、市（县）、区级工会直管基层工会经审组织组建率
	1
	100％
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	二级
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	自
评

分
	考核分

	二
规

章

制

度

10分
	市（县）、区
制订的制度

3分
	1、加强经审工作意见
	1
	转发并有实施细则
	
	

	
	
	2、贯彻落实对本级、对下一级工会审计和基建审计办法
	1
	制订
	
	

	
	
	3、审计规定
	1
	制订
	
	

	
	本级经审会制订的制度
4分
	1、经审会议制度
	1
	
	
	

	
	
	2、经审会议事规则
	1
	
	
	

	
	
	3、制订对下一级工会经审工作考核办法
	2
	
	
	

	
	经审办
工作制度

3分
	制度健全，包括：会议制度、学习制度、经审干部廉洁自律规定、档案管理制度、信息工作制度（信息通报）；《经费审验证》制度是否试行
	3
	
	
	

	三
审

查

审

计

40分
	工作报告
3分
	经审会向工会代表大会或全委会报告工作
	3
	宣读（书面）工作报告
	
	

	
	审查本级
10分
	1、经审会审查本级工会经费预算及预算执行情况
	2
	已审查，并有会议纪要
	
	

	
	
	2、经审会听取经审办审计综合情况报告
	2
	听取报告
	
	


	
	
	3、经审会审查后的市（县、区）级工会财务预决算报表
	1
	上报
	
	

	
	
	4、经审会全体会议审查上半年预算执行情况
	2
	有会议纪要
	
	

	
	
	5、经审会全体会议审议经审办对下级工会工会经审工作考核评比等次情况
	3
	有评比情况决定
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	三
审

查

审

计

40分
	审计本级
10分
	1、审计本级工会经费预算执行情况（包括财产管理情况），并出具审计报告
	3
	每年一次
	
	

	
	
	2、审计直属企事业单位，每年审计覆盖面
	2
	100％
	
	

	
	
	3、受组织部门委托对领导干部及直属企事业单位负责人实施任期经济责任审计
	2
	完成100％
	
	

	
	
	4、基本建设和维修改造工程审计覆盖面
	2
	100％
	
	

	
	
	5、专项审计（送温暖基金等）
	1
	100％
	
	

	
	对下审计
14分
	1、对镇（街道）级总工会审计覆盖面
	4
	每二年审计一遍
	
	

	
	
	2、对市（县、区）总独立管理经费的产业工会审计覆盖面
	4
	每二年审计一遍
	
	

	
	
	3、对直管基层工会审计覆盖面
	2
	审计面30％
	
	

	
	
	4、开展工会计拨经费审计
	1
	审计面30％
	
	

	
	
	5、查出漏欠数、入库数
	3
	上报
	
	

	
	审计整改
3分
	1、市（县、区）总经审会按市总审计意见督促整改
	2
	有整改情况汇报
	
	

	
	
	2、对同级工会审计后按审计意见督促整改
	1
	有整改情况汇报
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	一级
指标
	二级
指标
	主要观测点
	分值
	标　　　　准
	自
评

分
	考核分

	四
业

务

建

设

12分
	情况报告
1分
	向市总工会经审会报告本级工会经济案件和重大财产损失情况
	1
	1个月内如实上报
	
	

	
	理论研究
3分
	1、调查报告或文章被全总或省级以上工会报刊、电视台、电台采用
	2
	1篇以上
	
	

	
	
	2、文章在市级报刊杂志采用
	1
	1篇以上
	
	

	
	信息工作
4分
	1、全年向全总、省总、市总经审办投稿
	2
	2篇以上
	
	

	
	
	2、向省、市总经审办投稿采用
	1
	1篇
	
	

	
	
	3、建立信息员制度
	1
	定期组织活动
	
	

	
	对下考核
4分
	对下一级工会经审工作进行考核
	4
	向市总经审办报送年度考核情况报告
	
	

	五经
费

设

备

13分
	经费
9分
	1、经审专用经费
	3
	执行全总文件，按规定比例纳入本级工会年度预算，专款专用
	
	

	
	
	2、经审委员会会议经费
	3
	按全委会标准纳入本级工会年度预算
	
	

	
	
	3、经审会办公室办公经费
	3
	按部门标准纳入本级工会机关预算
	
	

	
	办公
自动化

4分
	配备台式电脑、长途电话等
	4
	已配备
	
	


　　注：1、加分项目：工会经审工作在审计范围、方法、深化监督方面创新，在全市有推广作用的加5分，请另附上报资料。
2、考核分80分以上为达标；90分以上为先进。

